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Geschaftsfiihrung des Integrationsrates

Der Ausschuss mége dem Rat zum Beschluss vorlegen:

Die Verwaltung wird beauftragt, praktikable Vorschlége zu erarbeiten zur Lésung der arbeits-
rechtlichen Probleme des Integrationsrates. Das Ergebnis der juristischen Priifung der ar-
beitsrechtlichen Situation der Geschaftsfuhrung und die Vorschlage zur Lésung der anste-
henden Probleme sind dem Ausschuss zeitnah vorzustellen. Insbesondere ist zu prifen ob
die langjahrigen Probleme ggf. durch die Griindung einer rechtsfahigen Koérperschaft (z.B.
eines Vereins) oder durch Uberfiihrung des derzeitigen Anstellungsverhéltnisses der Ge-
schaftsflihrerin in eine Anstellung bei der Stadt Géttingen gelést werden kénnten.

Begriindung:

Vor 20 Jahren wurde zwischen dem damaligen Auslanderbeirat und seiner Geschéftsflihrerin
ein Arbeitsvertrag geschlossen. Die Anstellung erfolgte zunachst als Vollzeit-, spater als
Teilzeitbeschaftigte. Nach Auflosung des Auslanderbeirates erfolgte eine Weiterbeschafti-
gung als Geschaftsfihrerin fir den neugewahlten Integrationsrat.

Die Verwaltung hat in der Vergangenheit mehrfach darauf hingewiesen, dass das Beschafti-
gungsverhaltnis der Geschaftsfuhrerin seit Anbeginn mit arbeitsrechtlichen Problemen ver-
bunden ist, die bis heute nicht geldst sind. Die Probleme resultieren insbesondere aus der
rechtlichen Stellung des Integrationsrates, der nach Rechtsauffassung der Verwaltung weder
als juristische Person des o¢ffentlichen Rechts (Kérperschaft, Anstalt, Stiftung), noch als Per-
son des Privatrechts anzusehen ist, somit keine eigene Rechtsfahigkeit hat und folglich auch
keinen Arbeitsvertrag mit einer Geschaftsfihrerin abschlieen kann und konnte.

Die unklare Beschaftigungssituation fihrt zu Folgeproblemen, insbesondere im Hinblick auf
Haftungsrisiken, Weisungsbefugnisse und den allgemeinen Zghlungsverkehr des Integrati-
onsrates. Im Interesse aller Beteiligten sollte fir diese Probleme nach 20 Jahren Arbeit in der
rechtlichen Grauzone eine langfristige Lésung gefunden werd EE:S wurde in den politi-
schen Zielen im Haushalt 2008 bereits verankert: ,Die vertragli Be/ ingungen der Ge-
schaftsfihrung sind zu klaren. Es wird eine transparente Vertra ssit Ja,tw,
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