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13.06.2013
Zeitplanung fur Organisations- und Personalentwicklung

Sehr geehrter Herr Meyer,

da bis zum Personalausschuss am 26.8.2013 kein Ausschuss mehr tag fur den wir nachfol-
gende Anfrage fristgerecht stellen kdnnen und wir eine zeithahe Beantwortung der Fragen
als wichtig erachten, stellen wir diese Anfrage ausnahmsweise nicht im Personalausschuss
sondern richten sie direkt an Sie als Oberburgermeister: Uber eine Beantwortung noch im
Personalausschuss am 24.6. oder schriftlich bis zum Monatsende wirden wir uns freuen.

Mit dem Beschluss Uber den Haushalt 2013 wurde (nachdem bereits ein &hnliches Ziel im
Haushalt 2012 formuliert war) folgender Auftrag an die Verwaltung im Haushalt verankert:
»Ein Organisations- und Personalentwicklungskonzept ist in 2013 vorzulegen und ab dann
umzusetzen.” (Teilhaushalt 11, Personal und Organisation, Produkt 1110110, Personal- und
Organisationsentwicklung, Ziele (kurz-, mittel- und langfristig)). Weitere Details zur Umset-
zung finden sich v.a. in den Festlegungen fur die Teilhaushalte 01 und 11.

Wir fragen die Verwaltung:

1. Wann wird das mit dem Haushaltsbeschluss in Auftrag gegebene Personal- und Organi-
sationsentwicklungskonzept im Personalausschuss vorgestellt?

2. Wann werden — wie vereinbart — die Zwischenergebnisse der schon laufenden Organisa-
tionsentwicklung im Dezernat B im Ausschuss vorgestellt.

3. Fur den Haushalt 2013 wurden einige Beamte hdher gestuft mit der Begriindung, dass
ein Gutachten der KGST zur Stellenbewertung diese Héherstufung erforderlich gemacht
hat. Wann wird dieses Gutachten im Personalausschuss vorgestellt?

4. Wurden die Empfehlungen des Gutachtens mit den im Haushalt 2013 vorgenommenen
Hoherstufungen bereits vollstédndig umgesetzt?

5. Wenn nein: Welche weiteren Hoherstufungen resultieren aus dem Gutachten?



