
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Beteiligung der Stadt an dem Mentoring-Programm 

Fit für Führung  
 

Um Aufstiegshürden für Frauen innerhalb des gehobenen Dienstes zu überwinden bietet das 
Land Niedersachsen seit Mitte 2010 ein Mentoring-Programm „Fit für Führung“ an. Es wird 
vom Land finanziell unterstützt und richtet sich an Frauen des gehobenen Verwaltungsdiens-
tes der Städte, Gemeinden und Landkreise. 

Das Mentoring soll Mentees dabei unterstützen, ihre Kompetenzen stärker herauszustellen 
und Strategien zu entwickeln bei der Planung der eigenen Karriere. Ein Coaching-Team be-
gleitet sie und bietet beispielsweise Fortbildungen in Projektmanagement und Rhetorik an. 
Die Durchführung erfolgt durch das Niedersächsische Studieninstitut für kommunale Verwal-
tung e.V.. 

 

Wir fragen die Verwaltung: 

1. Wie viele Mitarbeiterinnen der Göttinger Stadtverwaltung haben sich im vergangenen 
Jahr an diesem Mentoring-Programm beteiligt? 

2. Gibt es bereits Anmeldungen bzw. Interessebekundungen für die Teilnahme an weiteren 
Durchführungsrunden dieses Programms?  

 
Anfrage für den 
Ausschuss für allgemeine Angelegenheiten, 
Integration und Gleichstellung 
am 13.2.2012 
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