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STADT, DIE WISSEN SCHAFFT

Der Oberbirgermeister

Antwort der Verwaltung : Biindnis 90/Die Griinen Ratsfraktion
auf die Anfrage der

fiir die Sitzung des Ausschusses
fiir allgemeine Angelegenheiten,

Integration und Gleichstellung ~ 23.01.2012

THEMA - »Gleichstellungsplan fiir die Stadt Gottingen“
Antwort erteilt - Erster Stadtrat Suermann

Zu 1.: Der Gleichstellungsplan der Stadt Géttingen fir den Zeitraum 2011 - 2013 befindet

Zu2;

Zud:
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74§ L5

Zub.:

Yl

sich in der Schlussabstimmung in der Verwaltung. Der Plan wird im Ausschuss fir
allgemeine Angelegenheiten, Integration und Gleichstellung sowie im Personalaus-
schuss mit einem Vorschlag zum weiteren Verfahren vorgestellt werden.

Die Beantwortung dieser Frage wird aus dem Gleichstellungsplan zu ersehen sein.

Der Gleichstellungsplan ist vom Fachbereich Personal und Organisation in
Zusammenarbeit mit der Glelchstellungsbeauftragten erstellt worden. Der
Gesamtpersonalrat ist beteiligt worden.

siehe Antwort zu 3.

Die Inhalte des Gleichstellungsplanes werden auch Bestandteil des demnéchst
vorzulegenden  Personalentwicklungskonzeptes sein, das auch unter
Berticksichtigung der Ziele des Produkts ,Férderung der Integration” erstellt werden
wird.

siehe Antwort zu 1. Die Beschaftigten werden Uber das Intranet und entsprechende
Rundschreiben informiert.

Der Gleichstellungsplan soll in einer Fachbereichsleitungs-Konferenz den Leitungen

der einzelnen Organisationseinheiten zur Kenntnis gebracht werden. Dartiber hinaus
wird den Personalraten angeboten werden, in Personalversammlungen zu diesem
Thema zu referieren.



